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2. Tarifrunde zu unseren Forderungen am 27. September 2016  
hat erste Annäherung gebracht! 

Liebe Kollegen, 

am gestrigen Dienstag hat die ver.di-Tarifkommission ihre Entwürfe zu einem Manteltarifvertrag,  
einem Entgeltrahmentarifvertrag und einem Entgelttarifvertrag auf den Tisch gelegt. 

Wir haben diese Forderungen begründet und noch einmal deutlich gemacht, dass eine  
Lohnentwicklung in der Vergangenheit schlicht und ergreifend kaum stattgefunden hat!!! 

Der Druck und die Erwartungshaltung der Kollegen sind groß. Gute Arbeit und gutes Geld  
gehören zusammen, zufriedene Beschäftigte sichern ein gutes Arbeitsklima und das trägt deutlich  
zum Unternehmererfolg bei. Die Arbeitgeberseite hat daraufhin noch einmal - wie bereits in der  
1. Tarifverhandlungsrunde – verdeutlicht, dass diese Forderungen zur „Unzeit“ kämen und den  
Standort in Gefahr bringen würde. Die wirtschaftlichen Zahlen lassen kaum Spielraum für  
Lohnerhöhungen! 

Kernpunkte unserer Forderung im Mantel-TV sind: Regelung der Arbeitszeit, Mehrarbeit,  
Rufbereitschaft und Zeitzuschläge, Jubiläumszuwendung, Jahressonderzahlung, Urlaub. 

Im Entgelttarifvertrag fordern wir bei einer Laufzeit von einem Jahr z. B. in der zukünftigen   
Vergütungsgruppe 3 (betrifft die Mehrheit der Fahrer und Lader) einen Stundenlohn von 11 €!  
Die Eingruppierung nach einem Entgeltrahmentarifvertrag soll gemeinsam mit der ver.di-
Tarifkommission erfolgen. Hier bestand bereits Einigkeit bei Arbeitgebern und Verhandlungs-
kommission! Mehr Aussagen können erst nach Fortsetzung der Verhandlungen gemacht werden,  
da die Tarifvertragsentwürfe als Gesamtpaket betrachtet werden müssen. 

Die 3. Verhandlungsrunde ist für den  
16. November 2016 geplant!  

Über den Verlauf werden wir dann in einer Mitgliederversammlung berichten. 

 




