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26. Juli 2017 

Die andere Hälfte der Wahrheit 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

wie versprochen führten wir an zwei Standorten 
der salus Versammlungen durch, um der  
Information des Arbeitgebers die andere Hälfte 
der Wahrheit hinzuzufügen.  

salus sagt: Die Personalkosten sind seit 1997  
gestiegen. Stimmt! Die Inflation aber auch,  
nämlich um 29,6%!  
Und: Mit den Personalkosten stiegen parallel der 
Pro-Kopf-Umsatz - also das, was jeder  

 
 

Mitarbeiter  für die salus erwirtschaftet.  
Die Jahresumsatzerlöse stiegen sogar über-
proportional. Wir sagen: Die Personalkosten-
steigerungen konnten mehr als kompensiert 
werden! 
Da nicht alle zu den Versammlungen erscheinen 
konnten, hier verknappt einige Auszüge aus den 
vorgetragenen Informationen: 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Personalaufwand je  Beschäftigter 39.720 36.060 36.440 37.430 39.440 39.000 40.000 49.000 

Pro-Kopf-Umsatz 57.120 51.580 51.690 53.450 55.010 55.000 55.000 67.000 

Jahresumsatzerlöse in T EUR 91.683 94.862 97.984 103.478 107.291 111.715 115.398 120.029 

Jahresergebnis  in T EUR 3.034 3.583 3.137 2.673 2.412 3.400 2.961 3.229 
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Ein durchschnittlicher Mitarbeiter bei der salus hat gegenüber dem  

Tarifvertrag der Länder: 
 

Jährliche Einbußen:      -8.311,23 € 

Summiert über 40 Arbeitsjahre:   -332.449,11 € 

Dadurch monatlich weniger Rente:   -293,66 € 

Gesamteinbuße bis zum 85. Lebensjahr:  -385.307,36 € 

In der Spitze sogar bis zu: (inkl. Rente bis 85)  -1.240.785,94 €  

2009 2010 2013 



  Einstieg nach 1 J. nach 3 J. nach 6 J. nach 10 J. nach 15 J. 

TVL-Stufe 1 2 3 4 5 6 

Pflegehelfer salus P8 1.939,50 1.967,66 1.996,49 2.055,43 2.146,47 2.159,56 

  Land Kr3a 2.073,80 2.280,08 2.337,37 2.429,04 2.503,53 2.669,69 

  Differenz - 134,30 - 312,41 - 340,89 - 373,62 - 357,06 - 510,13 

                

Krankenpflegehelfer salus P7 2.133,36 2.170,03 2.206,71 2.276,79 2.383,55 2.428,07 

Altenpflegehelfer Land Kr4a 2.159,76 2.314,47 2.457,70 2.755,65 2.830,12 2.973,37 

  Differenz - 26,40 - 144,43 - - 250,99 - 478,86 - 446,57 - 545,30 

                

G.u.K. - Pfleger salus P6 2.303,65 2.361,27 2.420,88 2.515,19 2.659,28 2.731,31 

Altenpfleger Land Kr7a 2.394,66 2.572,28 2.726,98 2.961,91 3.082,23 3.202,55 

  Differenz - 91,01 - 211,01 - 306,10  - 446,72 - 422,95 - 471,24 

                

Fachkrankenpfleger/  
Stationsleitung salus P5 2.434,63 2.483,75 2.534,18 2.638,96 2.792,88 2.850,51 

  Land Kr9a 3.053,58 3.053,58 3.053,58 3.156,71 3.331,50 3.431,45 

  Differenz - 618,95 - 569,82  - 519,40  - 517,75  - 538,62  - 580,93  

Beispiele Vergütung salus - Tarifvertrag der Länder  
Der Vergleich bezieht sich auf die Vergütung bei der salus zum derzeitigen Stand mit dem TV-L 2018  

MA Ergo- Physioth. salus XI 1.930,23  1.930,23  1.958,26  2.016,26  2.105,54  2.149,20  

  Land E4 2.102,37  2.314,38  2.457,60  2.537,82  2.618,04  2.669,59  

  Differenz - 172,14  - 384,15  - 499,34 - 521,56 - 512,50 - 520,39 

          

Ergo- Physiotherapeut* salus VIII 2.292,57 2.292,57 2.349,91 2.455,49 2.598,85 2.718,10 

  Land E 8 2.583,23 2.845,15 2.964,19 3.077,31 3.202,32  3.279,70  

  Differenz - 290,66  - 552,58  - 614,28  - 621,82  - 603,47  - 561,60  

          

Erzieher/in salus VIII 2.292,57  2.292,57  2.349,91  2.455,49  2.598,85  2.718,10  

  Land E 8 2.486,25  2.738,35  2.852,93  2.961,80  3.082,12  3.156,59  

  Differenz - 193,68  - 445,78  - 503,02  - 506,31  - 483,27  - 438,49  

V.i.S.d.P.: Bernd Becker, ver.di-Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen, Karl-Liebknecht-Str. 30, 04107 Leipzig, Tel. 0341 529 01 230  
                  Redaktion: Jens Berek, ver.di-Bezirk Sachsen-Anhalt Nord, Breiter Weg 193, 39104 Magdeburg, Tel. 0391 28888836, Mobil 0172 8039117 

Wieso zahlt eine wirtschaftlich sehr gut aufgestellte, sozialorientierte  
Einrichtung des Landes Sachsen-Anhalt solch schlechte Löhne?! 
 
Wir fordern energisch das Niveau des Tarifvertrages der Länder, 
wenn es sein muss mit vollem Tatendrang! 

 
Herzliche Grüße 
Eure Tarifkommission 

*Die Zahlen der Physio- und Ergotherapie mussten korrigiert werden, da im Land die Arbeit dieser Personengruppe in der  
  Psychiatrie mit der E 8 vergütet wird, im letzten Infoblatt hatten wir mit der E 7 verglichen. 


