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15. März 2018 

  98 Beschäftigte/ 55 ver.di Mitglieder 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

 

den nachfolgenden Tarifverhandlungsstand haben wir am 15. März 2018 erreicht. 
Ein Vergleich der Tarifkommission zwischen unserer Forderung und dem Verhandlungsergebnis zeigt, dass 

wir für 2019 nicht zufrieden sind. Die Betreuungskräfte sollen weiter beim Mindestlohn bleiben. Für 2019 hat 

der Arbeitgeber kein Angebot zur Gehaltserhöhung gemacht. 

 
Tarifforderungen      Tarifergebnis vom 15. März 2018 
 
Einkommenserhöhung pro Stunde 

Betreuungsassistenten 12,50 Euro   Gehaltserhöhung abgelehnt 

und Demenzzuschlag     abgelehnt 
Küchenhilfen                 9,28 Euro     9,28 Euro 

Köche                         11,97 Euro   10,87 Euro 

Stellv. Küchenleitung  13,12 Euro 10,87 Euro + 200,00 Euro Zulage im Tarifvertrag 
aufgenommen, Berechnung wie bisher.  

Küchenleitung            15,43 Euro   14,15 Euro 

 
Urlaub und freie Tage 

30 Tage Urlaub      abgelehnt, es bleibt bei 28 Tagen und Besitzstand 

24. und 31. Dezember Frei    24. und 31. Dezember Frei  
 

Sonderzahlungen 

Jahressonderzahlung 300 Euro,  Jahressonderzahlung 300 Euro, für ver.di 
für ver.di Mitglieder  Mitglieder (Teilzeitbeschäftigte anteilig) 
13. Monatsgehalt 2018 von 50% des Bruttomonatsgehaltes 13. Monatsgehalt 2018, 50% d. Bruttomonatsgehaltes 

13. Monatsgehalt 2019 von 75% des Bruttomonatsgehaltes abgelehnt 

 

Laufzeit 

1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018   Januar 2018 bis 30. Juni 2019 
 

Verhandlungsstand der 1.Tarifverhandlung 
Abstimmung über den weiteren 

Tarifprozess in der Mitgliederversammlung 
am 27.März 2018, 15:00 Uhr 

 

 
 
Für die Tarifkommission: 

 
Christine Stoffl, ver.di Bz. Sachsen-Anhalt Nord 
Leiterstraße 1, 39104 Magdeburg, 
E-Mail: christine.stoffl@verdi.de 
Tel.: 01706357743 
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